CLAUSULA 23. Todo trabajador de planta tiene derecho por conducto del sindicato, a
renunciar a su trabajo en cualquier tiempo sin que tenga que exponer motivos. El patrén efectuara
la liguidacion de sus alcances insolutos que |le correspondan, dentro de un plazo de 20 dias, a
partir de la fecha en que el trabajador presente su renuncia. Compensandole al trabajador de
planta la antigiedad generada, para los efectos de la clausula 14, en los términos siguientes:

Cuando el trabajador de planta compute 15 afios de antigliedad como minimo se le pagara el
importe de 20 dias de salario ordinario por cada afio de servicios, por fracciones mayores de seis
meses pagara 20 dias y por menores de seis meses, 10 dias. Ademas el patrén pagara la prima
de antigledad consistente en 20 dias de salario ordinario, por cada afio de servicios. Cuando el
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trabajador de planta compute una antigiedad menor de 15 afos, la indemnizacién consistira
exclusivamente en el importe de 20 dias de salario ordinario por cada afio de servicios o fraccion
mayoer de seis meses y por menores, 10 dias.

En el caso de que el trabajador hubiese disfrutado en el dltimo ano de servicios diferentes
salarios ordinarios, la liquidacion se efectuara con el promedio de los salarios percibidos. Si el
promedio resulta inferior al del puesto de planta, este uitimo sera el que se tome en cuenta para
la liquidacién; mismo que se incrementara con la proporcidn diaria del importe de la canasta
basica y gas.

El trabajador podra continuar en el servicio hasta el dia en que |a liquidacidn total se efectue.

Si ésta no se efectua en el plazo de 20 dias, el pairén liquidara salarios integros hasta el dia
en gue la ponga a su disposicidn, sin exceder de 30 dias. Si vencido el plazo la liquidacion no se
pone a disposicién del interesado, cubrira ademas un 5% mensual sobre el importe de la misma.



CAPITULO XVI
JUBILACIONES

CLAUSULA 134. El patrén otorgara el beneficio de |a jubilacién a sus trabajadores de planta,
por vejez y por incapacidad total y permanente para el trabajo, de conformidad con |as siguientes
reglas:

I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores que al 31 de diciembre de 2015 hayan
registrado 15 afnos o mas de antigiedad, cuando acrediten 25 afos de servicios y 55 afos de
edad, tendran derecho a una pensién pagadera cada 14 dias, que se calculara tomando como
base el 80% del promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanentes
en el ultimo afio de servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos,
salvo gue su dltimo puesto de planta lo haya adquirido 60 dias antes a la fecha de su jubilacién,
en cuyo caso se tomara como base el salaric ordinario de este dltimo puesto para establecer su
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pension jubilatoria; por cada afic mas de servicios prestados después de cumplidos los 25, la
pension jubilatoria se incrementara en un 4% hasta llegar al 100% como maximo.

A estos trabajadores cuando acreditan 30 anos o mas de servicios, y 55 afios de edad, como
minimo y los que acreditan 35 afos o0 mas de servicios sin limite de edad, se les tomara como
base para fijar la pension, el salario del puesto de planta que tengan en el momento de obtener
su jubilacion. En estos casos y previo acuerdo con el sindicato, el patron tendra la facultad de
jubilar al trabajador y éste la obligacién de aceptar su jubilacion. A los trabajadores que no
cumplen con los parametros antes mencionados. tendran el trato de acuerdo con el anexo 16.



