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Jornada nacional de reclutamiento y 
contratación para médicas y médicos 
especialistas

03 de junio

Cierre de la 
convocatoria

92.6% de 
respuesta

(28 vacantes 
totales)

83.6% de 
respuesta 

(133 vacantes 
totales)

53.1% de 
respuesta 

(2,684 
vacantes 
totales)

51.5% de 
respuesta 

(8,736 
vacantes 
totales)

28.9% de 
respuesta 

(1,765 
vacantes 
totales)

17.3% de 
respuesta 

(1,067 
vacantes 
totales)

Total de 
vacantes

Vacantes con 
postulación

Vacantes sin 
postulación Postulaciones

14,323 6,963 7,360 23,574

Médicos 
registrados

10,920



Grupo de edad y sexo de los postulantes, 
distribución de las postulaciones



cvcv

Vacantes

1,801

1,579

1,548
1,297

1,007

1,806

cv

Respuesta de postulantes en las principales 
especialidades

Las siguientes seis 
especialidades concentran 

el 63% de vacantes
Medicina interna

Ginecología y 
Obstetricia 

Pediatría

Anestesiología 

Cirugía General 

Urgencia médico 
quirúrgicas

Médicos 
postulantes

526

1,115

1,098

1,464
617

404

% de 
respuesta

30%

71%

71%
112%

61%

22%



Postulaciones por estado

Los postulantes registrados en el estado de
Jalisco alcanzan para cubrir 4.7 veces el
número de vacantes. Otros estados como
Chiapas, Guerrero y Nayarit no alcanzarán
ni a cubrir el 40% de sus vacantes.

% de cobertura
suponiendo que se
contraten todos los
médicos interesados por
estado



• 3,287 vacantes localizadas en municipios con población
menor a 200,000 habitantes no cuentan con postulación. 33%
se encuentran en Chiapas, Michoacán y Veracruz.

• 1,223 vacantes localizadas en municipios con un
porcentaje de pobreza mayor a la media nacional no
recibieron postulación. 59% se encuentran en Chiapas, Puebla
y Veracruz.

• 764 vacantes localizadas en municipios con rezago social
de medio a muy alto no cuentan con postulación. 55% se
encuentran en los estados de Chiapas, Oaxaca y Veracruz.

• 585 vacantes localizadas en municipios indígenas no han
recibido postulación. El 50% se encuentran en los estados de
Chiapas, Hidalgo y Veracruz.

Vacantes únicas sin postulaciones



Siguientes pasos

El día sábado 11 de junio se instalarán al menos 32 mesas receptoras de documentos a 
Nivel Nacional

La cita se llevará a cabo en bloques considerando su número de folio (por ejemplo: a las 
09.00 hrs. se citará a nivel nacional a los folios del 001 al 1,500) sin importar su especialidad 
o la Institución en la que desean trabajar.

En las mesas receptoras participará 1 representante de cada Institución de Salud

Los documentos que se les solicitarán en original y copia simple, son los siguientes:

Identificación Oficial (INE o Pasaporte).

Título y Cédula de la Licenciatura en Medicina.

Título y Cédula de la Especialidad.

Diploma de la Especialidad (2019 a la fecha, 
en caso de no contar con Título y Cédula).

Currículum Vitae actualizado.



Siguientes pasos

• A los médicos que hayan entregado la totalidad de los documentos
solicitados, se les entregará una notificación y se les pedirá
mantenerse atentos de su correo electrónico para siguientes citas al
proceso selectivo.

• Del 13 al 15 de junio se integrarán los expedientes conformados y se
segmentarán por Institución de primera opción y por especialidad,
para su entrega a las 5 diferentes Instituciones de Salud para iniciar
con sus procesos selectivos.

• Al concluir el proceso selectivo, aquellos candidatos que no sean
contratados en su primera opción (primera ronda) serán remitidos a
la segunda en elección (segunda ronda) y posteriormente a su
tercera elección (tercera ronda) y así hasta contratar a la mayor
cantidad de Médicos especialistas en la mayor cantidad de plazas
vacantes de cada una de las Instituciones de Salud.



Estímulos para vacantes de difícil cobertura 

A los trabajadores de IMSS ordinario se les realiza un pago de
sobresueldo por laborar en localidades consideradas como de
Zona Aislada y/o Alto Costo de Vida y este se va desde un 10% al
50%, por ejemplo:

• Baja California Sur se otorga el 50%
• Ciudad Acuña y Piedras Negras el 10%
• Chiapas en la localidad de Reforma, Malpaso y Peñitas el 30%
• Chihuahua en la localidad de Ciudad Juárez, Ojinaga,

Guadalupe Distrito Bravo el 46%

En IMSS Bienestar, adicional a esto, se paga un sobre sueldo por
Zona Rural dependiendo la localidad, que va desde un 5% al 20%



Nayarit: Abasto de medicamentos

Al cierre de la semana pasada 
el indicador de surtimiento 
completo de recetas fue de

• 94.32% es el promedio de recetas
surtidas completamente durante el mes de mayo
en Nayarit.



Colima: avances en el plan de salud para el bienestar

Al cierre de la semana pasada 
el indicador de surtimiento 
completo de recetas fue de

• 119,235 piezas de medicamentos surtidas
en 5 hospitales de segundo nivel durante el
programa emergente de abasto.

• 30 cirugías en los 2 quirófanos habilitados en
el Hospital Materno Infantil de la ciudad de
Colima.

Segundo quirófano habilitado en el Hospital Materno Infantil



Tlaxcala: avances en el plan de salud para el bienestar

Al cierre de la semana pasada 
el indicador de surtimiento 
completo de recetas fue de

• 300 plazas otorgadas a personal de salud de la primera ronda de contratación.

• Se continúan realizando acciones de mejoramiento a la imagen institucional,
acomodo de áreas, validación de requerimientos de equipamiento, ampliación de
farmacias y capacitación a trabajadores de la salud.

31 de mayo en el centro de convenciones de Tlaxcala proceso de basificación



El Teléfono del Pulso de la Salud

El centro de atención telefónica para reportar incidentes en el programa
de transformación

Teléfono
800.95.32.213

8:00 – 20:00
Lunes a viernes

1 2 3 4

Nombre de la 
persona que 
hace reporte, CURP 
y datos de contacto

Unidad y horario 
de atención

Tipo de situación 
(Atención médica,
Surtimiento de recetas, 
Material de Curación, Otro)

Folio de 
seguimiento
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