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e e JUNTA D{E G_OBIERNO Y ADMINISTRACION . ARNos -
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA SECRETARIA TECNICA TRABAJANDO POR MEXICO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO: UT-SI-2798/2025
ASUNTO: SE NOTIFICA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
340029600031825.

Ciudad de México, a 08 de septiembre de 2025

C. SOLICITANTE
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 41, fracciones I, IV y V, 133, 134, parrafo
primero de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; asi
como los numerales 98, fraccién ll, inciso 2), 121, fraccién Il y 122 del Reglamento
Interior de este Organo Jurisdiccional; hago referencia a la solicitud de informacion
registrada con el niumero de folio 340029600031825, recibida a traves de la Plataforma
Nacional de Transparencia el 18 de agosto de 2025, en la que se requiere:

“1. Que la junta de gobierno y administracion del TFJA informe el nimero de
denuncias por violencia laboral presentadas por los servidores publicos en contra
de superiores jerarquicos (magistrados) dentro del periodo comprendido del 2020
al 2025.

2. Que la junta de gobierno y administracion informe cuantas de estas denuncias
se encuentran resueltas y cuantas se encuentran pendientes de resolucion en el
periodo 2020 -2025.

3. Cuantas denuncias fueron resueltas favorablemente a los denunciantes durante
el periodo 2020-2025.

4. Cuantas denuncias resueltas tuvieron como resultado el inicio de un
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los funcionarios
denunciados durante el periodo 2020-2025.

Medio de Entrega: Electronico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a
la Informacion de la PNT” (sic)

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos previamente
citados, esta Unidad de Transparencia hace de su conocimiento que la presente
solicitud se turno al area compétehte para su atencion, a saber, la Secretaria Técnica
de la Junta de Gobierno y Administracion, la cual en respuesta indicé lo siguiente:

“«

En atencion a la informacion solicitada, hago de su conocimiento que, de la
revision efectuada a los archivos de la Direccién de Denuncias de la Secretaria
Técnica, en el periodo de 2020 a 2025, se tienen registro de denuncias
administrativas cuyos hechos, actos u omisiones consisten en violencia laboral
atribuida a personas Magistradas y Secretarias de Acuerdos en funciones
por Ministerio de Ley, como se desglosa a continuacion:

NO. DE EN CONCLUIDAS MEDIANTE DENUNCIAS EN LAS QUE
DENUNCIAS | TRAMITE “ACUERDO DE SE DETERMINO LA
CONCLUSION Y ARCHIVO | EXISTENCIA DE ACTOS U
DEL EXPEDIENTE?”, OMISIONES Y, EN SU CASO,
CONFORME AL ARTICULO SE CALIFICO LA
100, PARRAFOS PRIMERO CONDUCTA COMO NO
Y TERCERO DE LA LEY GRAVE, CONFORME AL
GENERAL DE ARTICULO 100, PARRAFOS
RESPONSABILIDADES PRIMERO Y SEGUNDO DE
ADMINISTRATIVAS LA LEY GENERAL DE
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RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.
(PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA)

30 4 24 2

De los 2 procedimientos de responsabilidad administrativa, se detallan a
continuacion, la forma en que fueron resueltos:

1. Se inici6 el procedimiento y se concluyé mediante resolucion, en la que se
determiné desestimar la falta administrativa no grave, prevista en el articulo 49,
fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como la
responsabilidad administrativa atribuida a la persona servidora publica
responsable.

2. La autoridad substanciadora emiti6 el Acuerdo de abstencion de inicio del
procedimiento de responsabilidad administrativa, con fundamento en el articulo
101, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

sas (SIC)

De esta manera, se observa que este Tribunal cumplié con lo dispuesto en el
articulo 133 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
referente al procedimiento para dar atencion a la solicitud, toda vez que la misma se
turné al area que por sus atribuciones podria conocer de lo requerido, la cual, luego
de una busqueda se pronuncié conforme a la informacién que obra en sus archivos,
cumpliendo asi, con los principios de congruencia y exhaustividad, en tanto que existe
concordancia entre el requerimiento formulado y la respuesta proporcionada la cual
se refiera expresamente a lo peticionado.

Finalmente, con fundamento en el articulo 144 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, se hace de su conocimiento que,
dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente
respuesta, podra interponer recurso de revision ante la Autoridad Garante que
corresponda o ante esta Unidad de Transparencia.

ATENTAMENTE
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